
Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки 
условий труда

Смирнова Людмила 
Анатольевна
фамилия, инициалы

« ^ 7»  /  ТуШ Л г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Бюджетное учреждение социального обслуживания Шекснинского мунииипального района 
"Комплексный иентр соииального обслуживания населения"

(полное наименование работодателя)

_______162562, Вологодская область, п. Шексна. ул. Магистральная, дом 31_______
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

3524009670
(ИНН работодателя)

1033500885505
(ОГРН работодателя)

_____________ 85.32: 85.31_________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

/ А Виноградова Марина Римовна
Ф.И.О.

Куликова Наталия Николаевна 
---- -------------- (Ф.ио.)-------------------

Серова Вера Владимировна 
---------- ------------ (Ф.И.О.)---------- ---------------

Башмакова Виктория Валерьевна 
------------------------ (Ф.И.О.)------------------------

/ 0 .
(дата)

(дата)
ч
Зо. / о  &OSS.

(дата)

/а  с&жГ
(дата)



Наименование организации: Бюджетное учрежден не социального обслуживания I Нека mi >ского му i1 и i 1ального района "Ком i шсксный центр со­

Сводили ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

циального обслуживания населения"
__________________________________________________________________  Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 9 9 0 6 1 2 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 17 17 0 9 2 6 0 0 0

из них женщин 14 14 0 6 2 6 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отделение стационарного

обслуживания граждан по­
жилого возраста и инвалидов

1 Заведующий отделением - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Заведующий складом 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Медицинская сестра - - - 2 - - - - - - - 2 3.2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
4 Санитарка палатная - - - 2 - - . - - - - - 2 3.2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
5 Повар 3.1 3.1 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
6 Кухонная рабочая 2 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет П п



(
7 Слесарь-сантехник 2 2 - 2 . Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Сторож 2 2 ■- 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение социального об­
служивания граждан пожи­
лого возраста и инвалидов

9 Специалист по социальной 
работе - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет- Нет

Дата составления: 29.10.2015

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Директор БУ СО ШМР "Комплексный 
центр социального обслуживания насе­

ления ( Смирнова Людмила Анатольевна
(должность) (подпись) Ф.И.О.

JiP- -/& Л о / f l
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора по социальной

работе Виноградова Марина Римовна

(№ в реестре экспертов)

(должность) (подписи Ф.И.О. (дата)

Заведующий отделением социального 
обслуживания на дому граждан пожи­

лого возраста и инвалидов Куликова Наталия Николаевна & > .■ /< (> ./Г*
(должность) (вддпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заведующий отделением срочного со­
циального обслуживания Серова Вера Владимировна -/Р. ЛО/tT.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Специалист по кадрам Башмакова Виктория Валерьевна
(должность) (подпись) "  "  ' '  (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
М /  Хайрутдинова В.Н. 2Q.W.KH Г

(поДпись) (Ф.И.О.) (дата)



Наименование организации: Бюджетное учреждение социального обслужииания 111екснинекого муниципального района "Комплексный центр 
социального обслуживания населения"

Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отделение стационарного об­
служивания граждан пожило­

го возраста и инвалидов

3. Медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

4. Санитарка палатная Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

5. Повар Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия фактора

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения( увеличить количество 

светильников или установить лампы 
другой мощности

Улучшение качества освеще­
ния. Увеличение искусствен­

ной освещенности.

Отделение социального об­
служивания граждан пожило­

го возраста и инвалидов

Дата составления: 29.10.2015 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Директор БУ СО ШМР "Комплексный
центр социального обслуживания насе- 7 / л  4 S  ~

_______________ ления________________ _________ Смирнова Людмила Анатольевна <71 ■ 'У ^  ;
(должность) (подпись/ ^  Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по социальной / п  "

___ ;___________ работе_____ __________  С < € & ^  Виноградова Марина Римовна 3 ^ .  /С * . /Л ?
(должность) ^  (подпись) /  Ф.И.О. (дата)

Заведующий отделением социального
обслуживания на дому граждан пожи- ар -п*) 4/-^

лого возраста и инвалидов Куликова Наталия Николаевна 7 ^ -
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Заведующий отделением срочного со­
циального обслуживания

(должность)

Специалист по кадрам
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную

__________________________ ______________________________________________________________  ____________  W
(№ в реестре экспертов) (подпись)



\
Серова Вера Владимировна 9  У

(Ф ИО.) (дата)

Башмакова Виктория Валерьевна 3 0  C&PS61.
(Ф.И.О.) (дата)

э оценку условий труда:
?-0) (С-г^ЦГ'Хайрутдинова В.Н.

(Ф.И.О.) (дата)


